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［担当課(室)係］ 

人材育成課 人事給与担当 

教育未来室 教育未来係 

議案名  

議案第 3 号 特別職の非常勤職員の報酬費用弁償に関する条例の一部を

改正する条例案 

趣旨・目的   

 桐生市立小中学校適正規模・適正配置審議会から答申が行われたことによ

り、桐生市立小中学校適正規模・適正配置審議会条例が失効したため、同審

議会の報酬に係る規定を削除する改正を行うものです。 

概 要 

 桐生市立小中学校適正規模・適正配置審議会条例が失効したため、特別職

の非常勤職員の報酬費用弁償に関する条例別表第 1 中の同審議会の報酬に

係る規定を削除します。 

(施行期日：公布の日) 

背景・経過 

 児童生徒の減少に伴い市立小中学校の小規模化が進行しており、教育環境
や学校運営などに様々な影響を及ぼすことが懸念されています。 

 このようなことから、桐生市教育委員会では、児童生徒にとって、より良
い教育環境の構築と質の高い学校教育を実現するため、市立小中学校におけ
る学校規模の適正化や将来を見据えた学校配置の在り方、少子化に対応した
魅力ある学校づくりなどについて検討するため、桐生市立小中学校適正規
模・適正配置審議会に対し令和 3年 7月 6日に諮問し、令和 4年 8月 9日に
答申を受けました。 

【審議会の開催状況】 

 年 月 日 内  容 

第1回 令和3年 7月 6日 ・諮問 
・桐生市立小中学校適正規模・適正配置審議会運営要綱（案）
について 

・桐生市立小中学校の適正規模及び適正配置に関する基本方針
の策定について 

第2回 令和3年10月26日 ・桐生市立小中学校の適正規模及び適正配置に関する基本的な
考え方について 

第3回 令和4年 1月14日 ・学校規模の適正化に向けた取組について 
・少子化に対応した魅力ある学校づくりの在り方について 

第4回 令和4年 3月 8日 ・桐生市立小中学校適正規模・適正配置審議会における 
協議事項について 

第5回 令和4年 5月26日 ・桐生市立小中学校の適正規模及び適正配置に関する基本方針
の策定について（答申）【素案】 

第6回 令和4年 7月13日 ・桐生市立小中学校の適正規模及び適正配置に関する基本方針
の策定について（答申）【案】 

  


