
 

 

 

 

 

 

 

桐生市職員採用案内 



  

魅力ある桐生のまちを 

未来に向けてさらに発展させるため 

無限の可能性を秘め、果敢に挑戦する 

若い力を求めます 



 

２ 

試験区分
上級行政・上級土木・
上級建築・上級機械・
社会福祉

上級土木・上級建築
初級事務・初級土木・
初級建築・事務（手話
通訳）

上級行政・上級土木・
上級建築・上級機械

申込期間 6月1日～6月17日 6月1日～7月7日 7月21日～8月18日 10月1日～10月27日

１次試験 6月28日 ７月中旬 9月中 11月中

２次試験 8月上旬 10月中 12月中

最終試験 9月下旬～10月上旬 8月中（2次が最終試験） 11月中 1月中

最終合格発表 10月中旬 8月下旬 11月下旬 1月下旬

※令和8年度の大まかなスケジュールです。詳細は桐生市ホームページ等でご確認ください。

採用試験の流れ 上級試験A日程 上級試験B日程初級事務等大学等推薦特別選考







25

1 1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新本庁舎 令和７年１月利用開始       ６ 

職種 学歴

上級行政等 大学卒

保健師 大学卒

保育士 短大卒

初級事務等 高校卒

　職員一人一人の能力を伸ばし、より良い桐生のまちを作っていく職員を育成するため、各種研修を実施しています。
国や群馬県、自治大学校などへ職員を派遣するほか、自主的な研修を支援するため、通信教育や公務遂行上必要とされる
資格（一級建築士、社会福祉士など）を取得するための費用の一部を助成するなど、職員の能力開発やキャリア形成を
バックアップしています。

諸手当

給料のほか、扶養手当、住居手当、通勤手当などをそれぞれの支給条件に応じて支給します。
また、6月と12月に期末手当及び勤勉手当を支給します。

勤務時間・休暇・福利厚生など

・勤務時間……原則、8時30分から17時15分までの１日７時間45分です。
ただし、配属先により異なる場合があります。

・休日…………土・日曜日、祝日及び年末年始(12月29日から1月３日まで)は、原則として休みですが、配属先により
異なる場合があります。

・休暇制度……年次有給休暇は、年20日（1年目は最大15日）です。このほか、夏季休暇、結婚休暇、産前・産後休
暇等の特別休暇、病気休暇、育児休業（子が3歳に達する日まで取得可。）などがあります。

・福利厚生……健康管理
年1回の定期健康診断やストレスチェックのほか、希望により各種がん検診や人間ドック、メンタルヘ
ルス相談、産業医による面談などを実施しています。
厚生
群馬県市町村職員共済組合が㈱ベネフィット・ワンへ委託し提供されるベネフィット・ステーションを
利用することができます。ベネフィット・ステーションには、オフタイムを楽しく過ごすためのグル
メ・ショッピング・レジャー・育児・健康・介護・自己啓発など、生活を豊かにするお得なサービスが
１４０万件以上もあります。ご自身のライフスタイルにあわせて利用することができ、活用方法は無限
大です。
同好会
野球、サッカー、ソフトテニスなどの運動系や茶道やそば打ちなどの文化系の活動があります。

研修

勤務条件など

初任給

金額 初任給は左欄のとおりです。ただし、学校卒業後、民間企業等での勤務実績が
ある方又は他の学歴のある人は、その勤務年数や学歴に応じて調整します。
※金額は、令和8年4月1日現在のものです。
※技能労務職の初任給は、左欄と異なります。

232,000円

232,000円

216,500円

200,300円



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用に関するお問い合わせ 

桐生市総務部人材育成課人事給与担当 

〒376-8501 群馬県桐生市織姫町 1 番 1 号 

電話：0277-32-4157 

 

▼桐生市ホームページ「職員採用・人事行政」 

 

 

 

https://www.city.kiryu.lg.jp/shisei/jinji/1018162/index.html 

 


