
日 ( 木 ) 午前 10 時

☆ 会 議 室 正庁3

☆ 開 催 日 時 平成 30 年 12 月 13

 ☆　審 査 事 項 結　果

桐生市職員不祥事再発防止調査特別委員会審査事項

　1　職員の不祥事再発防止に向けた取組について 左記のとおり

　当局から資料に基づき説明があった。

　2　全職員を対象にした公務員倫理研修について 左記のとおり

　当局から資料に基づき説明があった。

　3　その他 左記のとおり

　・議員を対象としたセクシュアルハラスメント研修について、講師

　・７月24日に開催された第３回特別委員会において提案があった職員

　選出や予算等の課題が解決するようであれば、開催することとした。

　また、研修会詳細については正副委員長一任とした。

　の時間外勤務の様子について、委員長から巡察の結果が報告された。


