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部門別職員数：非常勤・臨時職員（各年４月末日現在）

年度
職種別

職員数 対前年
増減数平成31年 平成30年

非常勤職員 　179人 　181人 △２人
臨時的任用職員 　300人 　297人 ３人

合計 　479人 　478人 １人
・非常勤職員報酬：月額133,100円～177,500円（平成31年４月１日現在）
・臨時的任用職員賃金：時給850円～1,030円（平成31年４月１日現在）

採用（平成31年４月１日）

試験区分 採用者数
上級行政 ５人
保健師 １人
保育士 ２人
社会福祉 １人
初級事務 ２人
初級土木 １人
動物飼育員 ４人
斎場火葬業務 １人
上級消防 ２人
初級消防 14人
経験者採用※ １人
幼稚園教諭Ｂ １人

計 35人
※＝経験者採用は、平成30年10月１日採用です。
・商業高校教育職員などを除きます。

退職（平成30年度）

退職種別 退職者数
定年 33人
自己都合 ９人
懲戒免職 　２人
群馬県への復帰 １人

計 45人
・転出および商業高校教育職員などを除きます。

部門別職員数：一般職（各年４月１日現在）

区分
部門

職員数 対前年
増減数平成31年 平成30年

一般行政
部門

議会 12人 12人
総務 167人 165人 ２人
税務 51人 53人 △２人
民生 100人 99人 １人
衛生 79人 79人
労働 ２人 ２人
農林水産 24人 25人 △１人
商工 23人 25人 △２人
土木 106人 108人 △２人

小計 564人 568人 △４人

特別行政
部門

教育 199人 199人
消防 217人 218人 △１人

小計 416人 417人 △１人
普通会計計 980人 985人 △５人

公営企業
会計部門

水道 34人 38人 △４人
下水道 20人 21人 △１人
その他 46人 46人

小計 100人 105人 △５人
合計 1,080人 1,090人 △10人

・職員数は、常勤の一般職です（市長、副市長、教育長を除きます）。

人件費（普通会計決算見込額）（平成30年度）

歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） 平成29年度の人件費率（参考）

42,573,540千円 8,618,443千円 20.２％ 21.４％
・普通会計とは、一般会計と学校給食共同調理場特別会計など一部の特別会計を合わせたものです。
・人件費は、共済費（社会保険含む）、退職手当、特別職に支給される給料・報酬を含みます。

人事行政の運営などの状況

職員給与費（普通会計決算見込額）（平成30年度）

職員数
（Ａ）

給与費 1人あたりの給与費
（Ｂ/Ａ）給料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ）

985人 3,779,738千円 659,077千円 1,511,405千円 ５,950,220千円 6,041千円
・職員手当は、退職手当を含みません。
・職員数は、平成30年４月１日現在の常勤の一般職です（市長、副市長、教育長を除きます）。
・給与費は、再任用短時間勤務職員を含みます。

　地方公務員法および桐生市人事行政の運営な
どの状況の公表に関する条例に基づいて、桐生
市職員の給与や職員数、勤務状況などについて
お知らせします。
　問い合わせは、人事課人事担当（☎内線
543）へ。



桐生市役所　　☎0277‐46‐11119

職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額  
（平成30年４月１日現在）
（１）一般行政職　　　　　　　　 　 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
桐生市 42.２歳　 323,484円 356,957円
国 43.５歳　 329,845円 410,940円
・給与月額とは、給料月額に扶養手当などの職員手当を加えたものです。
　　　　　　（２）技能労務職（清掃職員、学校用務員など）

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
桐生市 43.９歳　 290,567円 305,716円
国 50.７歳　 286,817円 328,637円
・給与月額とは、給料月額に扶養手当などの職員手当を加えたものです。
　　　　　　　　
職員の初任給 （平成31年４月１日現在）　　　　　　 

区分 桐生市 群馬県

一般行政職 大学卒 180,700 円 185,700 円
高校卒 148,600 円 151,900 円

　　　　　　　
期末手当・勤勉手当（平成31年４月１日現在）

期末手当 勤勉手当 計
６月期 1.30月分 0.925月分 2.225月分
12月期 1.30月分 0.925月分 2.225月分

計  2.60月分 1.850月分  4.450月分
　　　　　　　　　
退職手当（平成31年４月１日現在）

自己都合 定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.270750月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分
平成30年度定年
退職者平均支給額 21,152千円

　　　　　　　　　
特殊勤務手当（平成30年度）
支給実績 　　　20,774千円
支給職員１人当たりの平均
支給年額 　　　　70,183円
職員全体に占める手当支給
職員の割合 　　　　　27.２％

手当の種類 斎場業務手当、清掃業務手当、
消防業務手当など11手当

　　　　　　
時間外勤務手当（平成30年度）
支給実績 177,493千円
職員１人当たりの支給年額 228千円
　　　　　　　　
特別職の報酬など（平成31年4月1日現在）

区分 月額 期末手当
市長 894,000円

 ６月期  2.20月分
 12月期　2.20月分
　  計　　4.40月分

副市長 758,000円
教育長 652,000円
議長 498,000円
副議長 449,000円
議員 432,000円

職員の休暇などの取得状況（平成30年度）
年次有給休暇 10.１日
病気休暇 76人
介護休暇   0人
育児休業 22人
部分休業 17人
・年次有給休暇については、平成30年中の平均取得日
数です。

分限および懲戒処分の状況（平成30年度）
分限処分 懲戒処分

休職 ６人 戒告 ０人
降給 ０人 減給 ０人
降任 ０人 停職 ０人
免職 ０人 免職 ２人

災害等補償の状況（平成30年度）
公務災害 13件
　うち通勤災害 １件

互助会（桐生市職員共済会）に対する補
助の状況（平成30年度）

項目 金額など
共済会に対する補助額（A） 5,195,846円
会員による掛金の額（B） 12,494,495円
公費負担率　A/（A＋B） 29.４％
・補助金の使途：職員の健康管理に対して助成したも
のです。

職員の人事評価の状況（平成30年度）
評価の期間 ４月１日から翌年３月31日まで
評価の方法 能力評価および業績評価

退職者の再就職の状況
退職者数

（平成30年度）
再就職の状況（平成31年度）

本市での再任用など 民間企業など
45人 15人 3人

研修実施状況（平成30年度）
・昇任者などを対象とした階層別研修、自治大や
市町村アカデミーなどへの派遣研修、日本下水道
事業団や経済産業省などでの実務研修、通信教育
研修、先進都市行政視察研修などを実施しました。

健康保持増進対策の状況（平成30年度）
・健康診断、健康相談、メンタルヘルス対策な
どを実施しました。

安全衛生に関する状況（平成30年度）
・桐生市役所衛生委員会を開催、産業医による
職場巡視を実施しました。

利益の保護の状況（平成30年度）
・勤務条件に関する措置の要求…該当なし
・不利益処分に関する不服申立て…該当なし


