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桐生市第六次総合計画

市のまちづくり指針となる最上位計画

整合性

進
捗
管
理

構成委員：産業界、行政機関、教育機関、金融機関、
労働関係、報道機関、その他住民等市長が
必要と認める者

委 員 数 ：２３人（令和３年11月１日時点）
所掌事務：（１）総合戦略等の最終案の検討に関す

ること
（２）総合戦略等の推進、検証及び見直

しに関すること
（３）その他総合戦略等の策定及び推進

に関し必要な事項に関すること

構 成 員 ：総合戦略推進委員会委員、
移住者、地域おこし協力隊、
公募委員

委 員 数 ：１１人
所掌事務：人口減少対策に関する具体

的な事業検討

【今後のスケジュール】
○年度内に会議を数回開催予定
○令和４年度中に総合戦略推進委員
会において意見をとりまとめ、令和５年
度当初予算への意見提出を目指す

第２期
桐生市まち・ひと・しごと創生総合戦略

（R2～R6年度）

人口減少克服・桐生ならではの地方創生

桐生市過疎地域持続的発展計画
（R3～R7年度）

過疎地域における持続可能な地域社会の
形成及び地域資源を活用した地域活力の
さらなる向上

報告
提言

桐生市総合戦略推進委員会

ワーキンググループ
桐生市総合戦略推進委員会の下部組織

承認

桐生市総合戦略推進委員会におけるワーキンググループの設置について 資料6



桐生市総合戦略推進委員会：産官学金労言等の各分野から委員を選出し、総合的な意見をいただく。
ワーキンググループ ：推進委員会委員の一部のほか、移住者、地域おこし協力隊、公募委員で構成し、人口減少対策につ

いて具体的な意見をいただく。
ワーキンググループの意見は、桐生市総合戦略推進委員会において更に検討し、最終的に桐生市総合
戦略推進委員会の意見として桐生市へ提出される。

本市では、若年層の市外流出が恒常的に続き、特に女性の人口は大学進学率の高まり等を背景に際立って減少しており、出生数の低
下にもつながっている。
そのような中、スピード感を持って有効な人口減少対策を推進するため、桐生市総合戦略推進委員会の下部組織としてワーキンググルー
プを設置した。

桐生市総合戦略推進委員会におけるワーキンググループの設置について

設置の趣旨

桐生市総合戦略推進委員会との違い

ご議論いただきたいこと

本市における人口減少の大きな要因である若年層（特に女性）の市外流出、またそのことに起因する出生数の低下といった現状を踏
まえ、これからの桐生市はどのような人口減少対策を進めていくべきか

議論に当たってご留意いただきたいこと

現状に対する批判ではなく、問題を解決するためにどのようにすればよいか、建設的なご意見をいただきたい。
なお、桐生市の財政状況を踏まえ、「事業の選択と集中を行う必要性」「限られた財源の中で最大の効果を生み出す必要性」についても
考慮していただきたい。


