
　男女ともに仕事と育児が両立できるよう、育児・介護休業法が改正され、
令和４年４月から順次施行されています。
　同年10月からは「育児休業（育休）の分割取得」が可能となり、さらに
「産後パパ育休」の新設により、育休が取得しやすい制度へと変化していま
す。新制度の普及を図るため、「パパの育児休業」について特集します。
問い合わせ＝地域づくり課女性活躍・多文化共生担当（☎内線317）

■新制度による働き方のイメージ
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問い合わせ
育児休業制度 = 群馬労働局雇用環境・均等室（☎ 027 ‐ 896 ‐ 4739）
育児休業給付 = 群馬労働局職業安定部職業安定課（☎ 027 ‐ 210 ‐ 5007）または最寄りのハローワーク

■育休の分割取得と産後パパ育休制度の新設

※いずれの制度も育児休業給付の対象です。

項目
旧制度 新制度（令和４年 10月１日～）

育児休業制度 育児休業制度 産後パパ育休（新規）
対象期間
取得可能日数

原則子が１歳
（最長２歳）になるまで

原則子が１歳
（最長２歳）になるまで

子の出生後８週間以内に
４週間まで取得可能

申出期限 原則１か月前まで 原則１か月前まで 原則休業の２週間前まで

分割取得 原則不可 ２回まで分割可
（取得の際に申し出）

２回まで分割可
（はじめにまとめて申し出）

休業中の労働 原則不可 原則不可 労使協定で労働者が
合意した範囲で可

Ｑ .�男性で育休を取った人が周囲におら
ず、昇進に響かないか心配です。

　会社が育児休業を理由に降格、不利益な
配置転換をすることなどは、育児・介護休
業法で禁止されています。また、上司や同
僚からのハラスメントを防止する措置を
講じることが義務付けられています。

Ｑ .�育児休業と産後パパ育休の両方を使う
ことはできますか？

　『育休』と『産後パパ育休』を使えば、
最大４回に分けて取得ができ、仕事の繁閑
に合わせて育休を取得することもできま
す。また、『産後パパ育休中』なら、休業
中の就業も可能です。

母

父

２週間 ２週間

何か月も仕事を
しないのは現実的
じゃなくて…

男女共同参画特集「パパの育休」をご存じですか？
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育休を取得した男性２人に聞いてみました

――育休を利用した動機は？
　市外の妻の実家にお邪魔していましたが、義母が亡くなっており、サポートを受けるこ
とが難しい状況でした。育休について調べていたところ、仕事のタイミング的にも取れそ
うだったので取得しました。
――仕事の引き継ぎはどのように行いましたか？
　コロナの影響でオンライン会議が多く、現地に行かなくていいというのがプラスに働い
て取得しやすかった部分がありました。研究室は、教授にお願いして、フォローしていた
だくなど、協力していただきました。
――奥様の反応は？
　「大丈夫？」「休めるの？」と心配していたようです。ただ「育休を取ってくれて助かった」
と言ってくれています。
――職場で今まで男性育休を取った人は？
　周囲にはいませんでした。制度として使えるなという考えはありました。家庭の状況も
あってサポートも大事だと思っていて。教授に相談してみたら、「取っていいんじゃない？」
と言ってもらえました。
――取得中に楽しみにしていたことは？
　抱っこしているときが一番楽しく、うまく泣きやんでくれたときは嬉しかったですね。

今
い ま い

井　真
し ん や

也さん
清掃センター勤務
妻と長女（４歳）と長
男（２歳）の４人暮ら
し。長男が生まれたと
きに 10 か月の育休を
取得。

窪
く ぼ た

田　恵
けいいち

一さん
群馬大学　助教
妻と長女（２歳）の３
人暮らしで、第２子が
生まれる予定。長女が
生まれて半月後から、
３週間の育休を取得し
た。

渡
わたなべ

邉　智
ともひで

秀さん
群馬大学　教授
窪田さんの上司

――制度を利用した動機は？
　コロナ禍のため妻は実家に里帰りせずに出産しました。長女のときは土日くらいしか育
児に参加できなくて、まだ１歳２か月で小さかったので取ろうと思いました。
――育休中はどう過ごしていましたか？
　長女の保育園の送り迎えと、長男のミルクの世話、買い物や家事全般をしていました。
――困ったことや苦労したことは？
　最初は家事に慣れず、食事を１日３回作ることが大変でした。
――家族などの反応は？
　妻からは、職場で育休を取った男性がいたと聞き、アドバイスをもらいました。
　私の父には最初は反対されました。父は民間企業に勤務していて、育休を取る例がなかっ
たからです。それでも「自分の家庭のことだから、判断は任せる」と言われました。
――育休を取得する際、職場の反応は？
　育休を取得する男性は私が初めてでしたが、上司に相談した際には、特に何も言わず「分
かった」と、理解していただきました。上司は職場環境を良くしようという考えの方で、
普段から何でも話せる関係性を築いていたので、相談しやすい環境でした。

――周囲のサポートで何が必要だと思いますか？
　育休を取ることによって職場を離れるため不安を感じると思いますが、上司や周囲の理
解と協力が必要で、情報などを共有することで、安心できるのではないかと思います。

――上司として窪田先生の育休取得に賛成でしたか？
　全然違和感がないというか、子育てに携わることはチャンス、いいことだと思います。
――学生は、先生が育休を取得することについてどう思っていますか？
　そういう世の中になりつつあることは、どこからか耳に入っていると思うので、違和
感はないのではと思います。

石
い し だ

田　記
の り こ

子さん
群馬大学　事務

職場の人に聞きました

５．ジェンダー平等を実現しよう

10．人や国の不平等をなくそう

16．平和と公正をすべての人に

3 桐生市役所（☎0277‐ 46‐ 1111）



上司の
すべきこと

　率先して部下へ育休の後押し
をしよう！業務分担をきっかけ
に、職場全体の業務効率や働き
方を改革しよう！日頃から「育
休が常識」という空気をつくろ
う！

パパの
すべきこと

　子どもが生まれることがわ
かったら、早めに上司に相談し
よう！育児の経験により広がっ
た視野を、その後の業務に活か
そう！自身の働き方を見直す
きっかけにしよう！

組織全体の
メリット

　業務効率化による生産性や能
率の向上と、豊かな経験と価値
観を持つ人材の育成につなが
る！また職場の魅力が増し、優
秀な人材も集まり、マネジメン
ト能力もアップ！

みんなで常識にしよう。

パパの育休についてどう思いますか？
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はいはい
62人62人

いいえいいえ
15人15人 わからないわからない

５人５人

産後パパ育児休業について配偶者と
話し合ったことはありますか？

産後パパ育児休業を
知っていますか？

はいはい
28人28人

いいえいいえ
51人51人

わからないわからない
３人３人

※保健福祉会館３階「キノピーランド」にて来場者82人に調査

こんにちは
市長です

　
こ
の
度
の
市
長
選
を
経
て
２
期

目
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
1
期
目
は
、
台
風
19
号
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初
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避
難
勧
告
や
Ｃ
Ｓ
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（
豚
熱
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へ
の
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新
型
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ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
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策
な
ど

「
守
り
」
に
明
け
暮
れ
た
4
年
間

で
し
た
。
こ
の
2
期
目
は
、
コ
ロ

ナ
禍
で
疲
弊
し
た
経
済
や
地
域
活

動
を
活
性
化
さ
せ
、
市
民
が
生
き

生
き
と
幸
せ
に
暮
ら
せ
る
環
境
を

整
え
る
た
め
、
「
攻
め
」
の
要
素

を
よ
り
意
識
し
た
市
政
運
営
に
傾

注
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
私
は
「
現
場
に
神
宿
る
」
「
共

感
と
共
創
」
を
信
条
と
し
て
い
ま

す
。
現
場
に
赴
き
、
皆
さ
ん
の
声

を
聴
き
、
真
に
必
要
な
取
り
組
み

を
ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ
て
実
行
し

た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
共

感
か
ら
共
創
と
な
る
よ
う
丁
寧
な

市
政
運
営
を
行
い
、
「
み
ん
な
で

ガ
ン
バ
ル
ま
ち
桐
生
」
を
ス
ロ
ー

ガ
ン
に
、
大
好
き
な
桐
生
市
の
た

め
に
全
力
投
球
で
頑
張
り
ま
す
の

で
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
　
　
桐
生
市
長　
荒
木　
恵
司

「
攻
め
」
の
市
政
運
営

ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ
て
実
行

20 代・女性　　　昨年、第一子を出産した時にパパに育休を取ってもらいました。心強かったです。 
20 代・男性　　　産後１週間の育休を取りました。
20 代・男性　　　出産予定日が６月なので育休を考えています。
30 代・女性　　　会社側に理解がないと難しいと思う。休業中、給与が発生するならパパ育休は助かる。
50 代・未回答　　�パパも育休を取れるような会社の雰囲気や社会になることを望みます。
　　　　　　　　 平等であることは大事だと思う。
60 代以上・女性　日本ももっと自由にストレスなくイクメンが増えていくのが理想ですね。

市民の声を紹介します
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