
開催テーマ 自治会活動の維持・存続に向けて

“共感”、“共創”が実感できるまちづくりを進めるため、開催テーマに対して招集させていただいた皆様と市長が
直接意見交換をしながら、共に地域課題の解決や新たな取組等を創造していくことを目的に開催するもの

まちづくりミーティングとは

まちづくりミーティング

日時：令和5年8月2日（水）午後2時00分から

場所：桐生市立中央公民館4階 403･404研修室

１ 開 会

２ あいさつ

３ 自己紹介

４ 議 題

５ 閉 会

自治会活動の維持・存続に向けて

意見交換のポイント

● 自治組織役員の担い手の確保について

● 地域担当職員制度の創設について 等



各 世 帯

「地域担当職員制度」とは・・・

経済・社会構造の変化の中で多様化・深刻化していく地域課題の解決に向け、職員が地域に
おもむき、住民との対話・交流を通じ、地域の現状を把握し、それぞれの状況にあった支援を行う
現場主義の根底を担う制度

「地域担当職員制度」について

地域 行政地域からの相談、困りごと

地域活動のサポート

行政情報の提供

自治会、住民 自治組織担当課

担 当 部 署

地域担当職員

地域と行政の
つなぎ役

連絡･調整

「地域担当職員」の配置イメージ


